Comment améliorer I'impact
des subventions par I'appui
aux PR et SR

=1 Une organisation
—=7= Stable

e Révision de |'organigramme et des
outils RH

e Formation a la gestion d'équipe et a
la gestion du flux d'activités

e Suivi individualisé du personnel et
évaluations des performances

.ik Une bonne compréhension

des exigences du FM

e Formation sur I'écosystéme du FM (histoire,
priorités stratégiques, performances
attendues sur chaque cycle)

Familiarisation avec les acteurs et les outils de
gestion (PTB, PU, PUDR, Pulse Checks, DF,
cadre de performance, indicateurs du plan de
travail)

Anticipation des principaux processus
(dialogue, élaboration FR, GM, sélection des
PR et SR, revues, CAT)

Ce modele offre aux bénéficiaires principaux et
secondaire un appui holistique dans les
domaines de la gestion programmatique et
financiére, a moyen et long terme.

Un risque anticipe

e Formation a la gestion des risques
sécuritaires, programmatiques et
financiers
Appui a I'élaboration de la matrice des
risques et a son suivi trimestriel
Renforcement du suivi des risques et
mise a jour des outils de mitigation






