Evaluation des besoins
Diagnostic organisationnel et
fonctionnel des 0SC

Evaluation des performances
passées sur la base des plans
stratégiques

Elaboration de plans de RC

Coaching et formations

Définition d'objectifs d'apprentissage
pour chaque professionnel identifié, mise
en situation, développement de parcours
de coaching, évaluation réguliere de la
performance

Mise en place d'outils
de gestion

Révision des manuels de procédures,

refonte des organigrammes, mise en

place d'outils RH, Dashboard et outils
de suivi

Appui a la gouvernance

associative

Refonte des Statuts et RI,
élaboration de "contrats” avec les
membre du CA et formation des
nouveaux membres, appui aux AG
et réunions de CA





