
70%

Soutien long terme 
au PR

RSS, la clé de la 
pérennisation

Appui aux interventions dans les 
contextes d'intervention difficile

Soutien à la gestion des risques

Production d'outils de gestion des risques 
(matrice, développement de plans de mitigation, 
outils de suivi du risque sécuritaire, 
programmatique et financier)
Formation des équipe à l'identification et à la 
gestion des risques et à la connaissance des 
acteurs (AF, LFA)
Mise en place de feuille de route et de cadres de 
suivi du risque
Fourniture de solutions adaptées qui respectent le 
cadre du risque

Mise en place de plans de RC pour les OBC de PC
Appui à l'identification et la gestion du risque lié 
aux enrivonnements légalement et culturellement 
hostiles 
Appui à l'opérationnalisation des modules DH, 
genre et communautés (PO, formations des acteurs, 
outils de collecte des données, analyse de l'impact, 
mise en place de mécanismes de suivi dirigé par les 
communautés)
Appui à la fourniture de réponses adaptées aux VBG 
et abus (système de plainte, fonds d'urgence)

Appui aux OSC de populations clés

République Centrafricaine, République Démocratique du Congo, Guinée Bissau, Mali, Burkina Faso, 
Tchad, Mauritanie, Niger, Libéria, Sierra Leone, Burundi

des interventions de TeAM se produisent en contextes 
d'intervention difficile

Appui à la cartographie des ONG 
dans chaque région de leurs 
activités
Mise en place d'un cadre de 
négociation multi-acteurs (CCM, 
ministères, PR, FM)
Elaboration des arrangements de 
mise en œuvre, des conventions 
de collaboration et des 
documents de planification et de 
redevabilité
Suivi du plan de renforcement 
des acteurs locaux

Contribution au 
partenariat avec les 
ONG internationales

Appui aux acteurs du secteur 
pharmaceutique (formations, 
gestion des produits de santé)
Soutien à la préparation et la 
riposte aux épidémies (appui 
aux équipes de surveillance, 
préparation des EIR, SEBAC)
Appui aux capacités de 
laboratoire (PSN, formation 
des techniciens, AQ)
Appui aux acteurs du SNIS 
(formation, réalisation 
d'enquêtes HFA, RDQA), 
évaluation du DHIS2

Coordination d'AT long 
terme au sein des PR pour la 
bonne gestion des 
subventions
Appui à l'amélioration des 
performance avec des AT 
spécifiques court-terme
Accompagnement de la 
transition de PR 
internationaux vers les PR 
nationaux
Accompagnement de la 
transition d'un SR vers le 
poste de PR et appui sud-sud




